
人才招聘公告

一、招聘需求：招标代理人员 1名。

二、岗位职责：

1.能独立完成国有企业采购、政府采购、农村产权交易、公

开招标（施工总承包/EPC 工程总承包/评定分离）的工程、货物

及服务招标策划及实施等；

2.与客户保持良好沟通，及时掌握项目情况，主持编写各项

相关文件；

3.主持完成项目文件的内部校核、评审、修订等工作，确保

业务成果的正确性和准确度；

4.组织完成报备、公告公示、开标评标等工作；

5.能独立处理各类项目的质疑或异议或投诉；

6.主持编写项目总结报告，完成项目档案资料的收集整理、

核验及移交工作；

7.指导本岗位以下的其他业务人员协助完成招标代理业务

相关工作；

8.独立或配合相关人员完成市场开发、维护工作；

9.有各类业务培训结业或毕业等相关证书；

10.完成其他相关工作。

三、任职资格：

1、 全日制专科及以上学历，女性，已婚，30 岁以上；



2、 工作年限（经历）5 年以上，有相关业绩案例（工程、

货物、服务等各类业绩）可查；

3、为人正直，遵纪守法，具有良好的职业道德；

4、 具有较强的组织协调能力，表达能力强。

四、工资待遇：月薪 4000 元及以上（薪资组成按公司制度

执行），提成另算，有年度绩效激励 2W 及以上（具体面谈，根

据试用期个人综合能力考核结果再议），提供午餐、五险、节日

奖金、带薪年假、部分交通补贴。

一、招聘需求：一级注册造价工程师 1 名（土建及安装、土

建或安装）。

二、岗位职责：

独立完成建设项目全过程的工程造价管理与咨询，包括：

1、项目建议书、可行性研究投资估算的编制与审核，造价

分析能力；

2、建设项目前期的工程设计概算、施工预算编制和审核；

3、建设工程招标投标文件工程量和造价的编制与审核和施

工全过程造价管理；

4、建设工程审计、仲裁、诉讼、保险中的造价鉴定，工程

造价纠纷调解；

5、与工程造价管理有关的其他事项；



6、负责与委托方进行良好的沟通与协调，配合委托方的工

程进度，及时提供必要的成果文件；

7、配合其他部门的工作，及时提供有关的资料。

三、 任职资格：

1、工程造价或工程类相关专业，大专及以上学历；持有一

级注册造价工程师资格证书（土建及安装、土建或安装）； 男

女不限，有 8-10 年及以上工作经历，可提供相关业绩案例且可

核查；

2、能熟练使用广联达、品茗等计量、计价软件、AUTOCAD、

OFFICE 等办公软件，熟悉土建或安装造价相关法规，熟悉湖北

定额及清单编制方法；

3、吃苦耐劳，细致认真，有进取心，能承受工作压力，为

人诚实正直敬业，有优秀的沟通协调能力，良好的职业操守及工

作责任心；

4、独立或配合相关人员完成市场开发、维护工作；

5、有甲方、造价咨询公司经验，有中级或高级职称者优先。

四、工资待遇：月薪 4000 元及以上（薪资组成按公司制度

执行），提成另算，有年度绩效激励 2W 及以上（具体面谈，根

据试用期个人综合能力考核结果再议），提供午餐、五险、节日

奖金、带薪年假、部分交通补贴、持证补贴。

联系人：王女士 13235586688

邮箱地址：644741712@qq.com



2023 年 10 月 12 日


